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PPFF...l'importanza delle esperienze
passate...

2002: nasce in Fondazione FARO, nell’ambito delle cure palliative, il
Progetto Protezione Famiglia

2003: dall’esigenza di incontrare le famiglie in una fase di cure attive o nel
passaggio dalle cure attive alle cure palliative, il Progetto si estende alle fasi
terapeutiche della malattia oncologica

2014: il PPFF rientra tra gli interventi del piano di attivita annuale
direttamente coordinati dal Dipartimento della Rete Oncologica Piemonte e
Valle d’Aosta

2017: la Direzione del Dipartimento Rete Oncologica costituisce un Nucleo
Direttivo PPFF (composto da 1 segretaria, 2 medici, 2 infermieri, 2 psicologi
e 2 assistenti sociali) al fine di delineare linee guida par [’attuazione del
Progetto stesso in ogni realta piemontese e della Valle d’Aosta in cui le
direzioni sanitarie intendessero attivarlo



Cosa avveniva...

Il Nucleo Direttivo, ad ogni richiesta di attivazione pervenuta
dalle Direzioni Generali delle Aziende:

Effettuava un incontro preliminare con i rappresentanti aziendali delle
Direzioni Sanitarie, Direttori de Dipartimenti di Oncologia ed Ematologia,
referenti CAS, Servizi di Psico oncologia e Servizi Sociali per illustrare i punti
essenziali del Progetto e costruire gli interventi sul territorio volti alla
costruzione della Rete locale e la ricerca della OdV indispensabile per
’attivazione del Progetto

Forniva supporto all’Azienda per illustrare il PPFF nelle Conferenze aziendali
di partecipazione

Offriva la formazione degli operatori del Progetto: invianti, psicologi case
manager, assistente sociale, assistenti tutelari

Offriva tutoraggio per il primo anno di attivita del servizio



Cronoprogramma attivazione PPFF

Fase di avvio (12 mesi): individuazione e nomina Gruppo Aziendale;
ricerca onlus; presentazione del Progetto ai vari Servizi; individuazione
risorse aziendali o extra aziendali; formazione a invianti e operatori
miniequipe; selezione e formazione delle risorse umane

Fase di implementazione (12-24 mesi): radicamento sul territorio con
incontri con onlus territoriali e forze sociali e politiche territoriali;
formazione operatori di reparti ospedalieri e territorio; monitoraggio
attivita PPFF; attivita di fundraising e rendicontazione impiego fondi

Fase di consolidamento (24-48 mesi): radicamento sul territorio;
monitoraggio attivita PPFF; attivita di fundraising e rendicontazione
impiego fondi




Chi faceva cosa...

Gruppo formazione: per gli incontri formativi con tutte le figure
professionali (effettuati da remoto in epoca COVID)

Gruppo coordinamento OdV Piemonte e Valle d’Aosta: per aiutare a
creare sul territorio una rete tra le OdV convenzionate con [’ASL
denominate «capofila», con altre Associazioni presenti, per poter offrire
sempre maggiori risposte ai bisogni delle famiglie assistite

Gruppo comunicazione: per la divulgazione del Progetto, raccolta fondi,
organizzazione della «Giornata regionale del PPFF in ambito oncologico»
con la vendita del grissino (scelto come alimento simbolo) individuata nel
26/09, ricerca di sponsor, organizzazione del meeting PPFF di fine anno,
predisposizione di materiale divulgativo, campagna natalizia.




Negli anni abbiamo capito [’importanza
di...

Informare e divulgare in ambito sanitario

Formare

Favorire la comunicazione e la relazione tra i vari servizi dello stesso
territorio e aiutare a creare rete

Garantire un supporto costante (sportello della Rete?) soprattutto alle
Aziende che si avviano all’attivazione del Progetto

Mantenere vivo il Progetto con seminari, meeting e campagne di raccolte
fondi e riuscire a rendere noto il Progetto anche alla cittadinanza







